Program Wychowawczo - Profilaktyczny (PWP)
Szkoly Podstawowej Nr 31

im. generala Jozefa Hallera

» W wychowaniu chodzi wtasnie o to, aZeby czlowiek stawal sie coraz bardziej cztowiekiem, o to, aZeby bardziej
byl, a nie tylko mial, aby wiec poprzez wszystko, co ma, posiada, umiat bardziej i petniej by¢é czltowiekiem, to
znaczy, azeby rowniez umial bardziej by¢ nie tylko z drugim, ale i dla drugich”

Jan Pawel I1

»Nie ulegajcie stabosciom! Nie dajcie si¢ zwycieZy¢ ziu!
Jesli widzisz, ze brat Twdj upada podiwignij go, a nie pozostaw w zagroZeniu.”
Jan Pawel 11
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L. WPROWADZENIE - zalozenia, strategia wychowawcza, podstawy prawne programu wychowawczo -
profilaktycznego

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny (PWP) obejmuje:
1) trescii dzialania wychowawcze skierowane do uczniéow;

2) treSci i dzialania profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéow, przygotowane w oparciu o diagnoze¢ potrzeb
i problemow wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéow, nauczycieli i rodzicow (art. 26 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe).

2. Podstawg¢ naszych oddziatywan stanowi zalozenie, ze wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupeliane przez dzialania
z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy (art. 1 ust I pkt 3 ustawy - Prawo oswiatowe).

3. Wychowanie jest zadaniem rodziny i szkoly, ktora w swojej dzialalnosci musi uwzglednia¢ wol¢ rodzicow, ale takze i panstwa, do
ktorego obowiazkéw nalezy stwarzanie wlasciwych warunkow wychowania.

4. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny bedzie mial dynamiczna strukture, otwarta na zmiang i dialog nauczycieli, uczniow,
rodzicow, inicjatywy kazdego z podmiotow w zakresie jego tresci i form realizacji, takze w trakcie danego roku szkolnego.

5. Zadania priorytetowe PWP na dany rok szkolny (zalacznik) beda projektowane przez zespdt ds. PWP w Scistym powiazaniu ze
zidentyfikowanymi zagrozeniami rozwojowych, tj. czynnikami ryzyka i czynnikami chronigcymi oraz zasobami szkoty, a po ich
zaakceptowaniu przez Rad¢ Rodzicow 1 Rade Pedagogiczng, szczegétowo opracowane jako zadania wychowawczo-profilaktyczne
(zalacznik nr 3) na dany rok szkolny.

6. Zadania wychowawczo-profilaktyczne beda uwzglednione takze w:
1) planach pracy wychowawczo-profilaktycznej, opracowanych na kazdy rok szkolny odrebnie dla kazdego zespolu klasowego
z okresleniem tematyki godzin z wychowawcg klasy,
2) planach pracy Samorzadu Uczniowskiego



7. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny.

8. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz szkolny program wychowawczo profilaktyczny szkoty (PWP) tworza sp6jng calos¢_i musza
uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaréwno catej szkoty,
jak 1 kazdego nauczyciela.

9. W oddziatywaniach wychowawczo-profilaktycznych skierowanych do uczniéw wszyscy nauczyciele sg zobowigzani uwzglednia¢ zasady
wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz cele ksztalcenia ogolnego okreslone w podstawie programowej (tresci wychowawczo
profilaktyczne -zalacznik).

10. Dzialania wychowawczo-profilaktyczne powinny by¢ kierowane do uczniow réwnolegle z ich ksztalceniem — przekazywaniem
wiedzy, m. in. podczas zaje¢ z wychowawcea klasy oraz realizacji treSci przedmiotéw nauczania.

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnos$ci wlasnej osoby i szacunku dla innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsi¢biorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej
dojrzaly i uporzadkowany zrozumiec Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci
poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za
zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

11. W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamig¢tniania postaci 1  wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami



panstwowymi.

12. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow,
troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia” (art. 5 Ustawy Prawo oswiatowe).

13. Nasza szkota uwzglednia w realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych CZTERY ASPEKTY PROCESU:

1) WSPIERANIE ROZWOJU UCZNIOW - koncentrujemy si¢ na naturalnym rozwoju - naturalnych potrzebach i zadaniach
(wyzwaniach) rozwojowych uczniéw, w szczegolnosci realizujac zadania w zakresie promocji zdrowia i zdrowego stylu Zycia.

2) KSZTALTOWANIE POSTAW UCZNIOW - ksztattujemy pozadane postawy poprzez:
e wprowadzanie i konsekwentne przestrzeganie zasad regulujacych zachowania (kontrakty indywidualne i klasowe,
procedury, regulamin uczniowski, statut);

e uczenie si¢ przez warunkowanie (cz¢sciej nagradzamy pozadane zachowania niz karzemy negatywne, odbieramy przywileje
za niedostosowanie si¢ do zasad);

¢ nasladowanie i identyfikacje (wzorce zachowan, autorytety, idole, pozytywni bohaterowie);
e generalizowanie doswiadczenia uczniow;

3) ZAPOBIEGANIE zagrozeniom rozwojowym wymaga analizowania ich przyczyn i podejmowania profilaktyki:
> uniwersalnej
e kierowanej do calej spotecznosci uczniowskiej, niezaleznie od poziomu ryzyka;
e obejmujacej ,,wszystkie dziatania dla wszystkich”, ktorych celem jest stymulacja rozwoju uczniow w kierunku zdrowia fizycznego
1 psychicznego oraz umiejetnosci unikania zagrozen;
> selektywnej

e kierowanej do jednostek lub grup zwigkszonego ryzyka wystapienia zaburzen rozwoju i zdrowia psychicznego wigksze od
przecigtnego ze wzgledu na uwarunkowania rodzinne, osobowosciowe, zdrowotne i srodowiskowe;
e obejmujacej dziatania profilaktyczne wobec zachowan ryzykownych;

4) KORYGOWANIE zachowan, przekonan i postaw, deficytow — realizujemy profilaktyke wskazujaca, kierowang do jednostek
1 grup zwigkszonego ryzyka, u ktorych stwierdzono zachowania niepozadane, zwiastuny zachowan dysfunkcyjnych, ktore nie zostaty
zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby a wymagajace podjgcia interwencji.

Najczesciej sq to przypadki uzywania substancji psychoaktywnych, konflikty z prawem. Dzialania podejmowane w takich przypadkach
powinny mie¢ przede wszystkim forme interwencji, umiejetnego postugiwania si¢ dysonansem poznawczym i (lub) emocjonalnym,



socjoterapii, psychokorekcji, psychoterapii. Realizacja profilaktyki wskazujgcej czesto bedzie wymagata podjecia wspolpracy ze
specjalistami z instytucji wspierajgcych szkote w srodowisku lokalnym.

14. Realizacja celow programu wychowawczo-profilaktycznego wymaga:
e porozumienia i wspotdziatania szkoty — domu — §rodowiska;
e partnerstva w podejmowaniu réoznorodnych decyzji w zakresie wybranego aspektu pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty;
e korzystania z ofert wspomagania placowek o$wiatowych i doskonalenia nauczycieli, poradni specjalistycznych, organizacji
pozarzadowych i innych instytucji dzialajacych na rzecz wychowania, profilaktyki, pomocy dziecku i rodzinie oraz promocji
zdrowia i zdrowego stylu zycia.

15.Program wychowawczo-profilaktyczny, uwzglednione w nim zalozenia, strategie, tresci sformulowano w oparciu o obowiazujace

przepisy:
1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

2) Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia z 1991 r. z p6zniejszymi zmianami.

3) Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

4) Ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r.

5) Ustawa z dnia 8 kwietnia 2010 r. 0 zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.

6) Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

7) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, z uwzglednieniem kierunkéw polityki o$wiatowe] panstwa w roku szkolnym
2023/2024.

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1
publicznych przedszkoli.

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie zakresu i1 form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w
celu przeciwdziatania narkomanii.

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;.

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.



12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i
mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

15) Konwencja o Prawach Dziecka.

16) Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

17) Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich 1 Politycznych.

18) Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

19) Statut Szkoty Podstawowej nr 31 im. gen. J. Hallera w Toruniu.

I1. ZASOBY SZKOLY

1 wiedza oraz kompetencje wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli;

"1 doswiadczenie nauczycieli w realizacji programow profilaktycznych we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;

"1 dos$wiadczenie w systematycznym diagnozowaniu sytuacji wychowawczej 1 dziataniach ewaluacyjnych réznorodnych obszaréw pracy
szkoty;

] zaangazowanie rodzicow 1 pracownikoéw niepedagogicznych w ksztattowanie jakosci zycia szkolnego;
pozytywne doswiadczenie w aktywnej wspolpracy z lokalnym srodowiskiem;

dobra wspolpraca szkoly z instytucjami, organizacjami, w tym pozarzagdowymi oraz podmiotami wspierajacymi dzialania
wychowawcze 1 profilaktyczne w szkole;

> baza materialna szkoty - sale zaje¢ dla dzieci w wieku przedszkolnym, sale terapeutyczne do realizacji rewalidacji indywidualnej, sale do
zabaw 1 zaj¢¢ ruchowych dla dzieci mlodszych, pracownia komputerowa, kuchenna, krawiecka i fotograficzna zorganizowana w ramach
programu ,,Laboratoria Przyszto$ci”, biblioteke szkolng z czytelnig multimedialng, ,,Magicznym dywanem”, kacikiem do relaksacji,
pomieszczenia §wietlic, salg gimnastyczng, sale do ¢wiczen gimnastycznych i korekty wad postawy, kompleks boisk ,,Orlika”, gabinety
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, neurologopedy, terapeuty pedagogicznego, pielegniarki szkolnej, monitoring wizyjny;

> warunki do integracji spotecznej i1 realizacji indywidualnych programéw edukacyjno -terapeutycznych uczniom niepetnosprawnym,
w szczegdlnosci z autyzmem i zespotem Aspergera;



» funkcjonowanie klas integracyjnych, w ktorych zatrudnia si¢ nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie integracyjne, a w klasach
mtodszych, dodatkowo pomoc nauczyciela;
mata liczebno$¢ zespoldw uczniowskich;
dotychczasowe zaangazowanie spotecznos$ci szkolnej w realizacje¢ zadan wychowawczo - profilaktycznych;
dobra dotychczasowa wspotpraca szkoty z instytucjami, organizacjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz pomocy dziecku i jego
rodzinie;

> dobre rozeznanie kadry pedagogicznej w sytuacji zyciowej uczniow, szybkie reagowanie na sytuacje kryzysowe.

III. MISJA SZKOLY

Ksztalcimy i wychowujemy czlowieka akceptujacego siebie, otwartego na potrzeby ludzi i przygotowanego do zycia w spoleczenstwie.
Glowne cele programu wychowawczo-profilaktycznego naszej szkoly:

1. WSPIERANIE naturalnego rozwoju naszych wuczniéw, poprzez zaspokajanie ich indywidualnych potrzeb, rozwijanie
indywidualnego potencjatu, uwzgl¢dnianie indywidualnych mozliwosci rozwojowych w podmiotowej relacji nauczyciel-uczen, w
komunikacji bez przemocy;

2. KSZTALTOWANIE pozadanych postaw naszych uczniéow poprzez kreowanie i wskazywanie wzorcow, promowanie preferowanych
warto$ci, osobisty przyktad, tworzenie warunkow do nasladowania 1 identyfikacji, generalizowania doswiadczenia uczniéw — tj.
PROFILAKTYKA POZYTYWNA

3. ZAPOBIEGANIE zagrozeniom rozwojowym, tj. PROFILAKTYKA zachowan ryzykownych poprzez diagnozowanie zagrozen,
wyposazanie ucznidw w wiedz¢ 1 umiejetnosci pomagajagce w radzeniu sobie z tymi zagrozeniami, proponowanie alternatywnych
sposobow funkcjonowania, ochrona naszych ucznidow przed bezposrednimi zagrozeniami i reagowanie na pojawiajace si¢ zagrozenia,

4. KOREKCJA deficytéw i urazéw powstalych w toku wczesniejszego wychowania poprzez rozpoznanie deficytdw, zapewnianie
doswiadczen korygujacych dotychczasowe urazy, udzielanie wsparcia zgodnie z zasadami udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz mediacji, w tym rowiesniczych.

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne bedg si¢ koncentrowac na:



e rozpoznawaniu i uwzglednianiu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

e udzielaniu uczniom i ich rodzicom (opiekunom) pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

e rozpoznawaniu czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka oraz uwzglednianiu ich w realizacji zadan wobec uczniow, rodzicoOw
1 nauczycieli;

e zapobieganiu zachowaniom ryzykownym i uzaleznieniom;

e rozpoznaniu i rozwijaniu mocnych stron ucznia, jego predyspozycji i zainteresowan oraz wspieraniu go w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszej edukacji i zawodu;

e wspieraniu ucznia w rozwijaniu poczucia wlasnej wartosci 1 wiary w siebie;

e wspieraniu ucznia i jego rodzicow (opiekunéw) w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

e wprowadzaniu ucznidw w $wiat wartosci,

e realizacji idei szkoty otwartej na srodowisko lokalne, kulture, sztuke, sport, organizacje pozarzadowe wspierajace dziatania szkoly oraz
na inicjatywy uczniow, w szczegdlnosci wolontariat i aktywnos$¢ uczniow w Samorzadzie Uczniowskim,;

e zapewnieniu integracji srodowiska szkolnego, w tym warunkow do integracji spotecznej uczniow petnosprawnych i niepelnosprawnych
w szkole 1 w $rodowisku lokalnym;

e respektowaniu praw cztowieka w szkole, zapobiegania dyskryminacji 1 nietolerancji;

e Scislej wspotpracy miedzy rodzicami, nauczycielami i pozostatymi pracownikami szkoty;

e tworzeniu pozytywnego klimatu szkoty, atmosfery szacunku i zaufania w relacjach uczen — uczen, nauczyciel — uczen, nauczyciel —
rodzic;

e zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa i dobrej atmosfery w szkole;

e promowaniu zdrowego stylu zycia 1 ekologii;

e rozwijanie i wspieranie wolontariatu uczniéw oraz ich aktywnosci w Samorzadzie Uczniowskim;

e zapewnianiu uczniom mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego w sposdb  rozwijajacy ich predyspozycje, zdolnos$ci
1 zainteresowania.

IV. Preferowane WARTOSCI WYCHOWAWCZE podstawa realizacji treSci wychowawczo-
profilaktycznych na zajeciach edukacyjnych



asertywnos¢ wiedza godno§é szacunek
empatia wyksztalcenie kreatywnos$¢ odpowiedzialno$¢
dobroé aktywnos$¢ i zaangazowanie przedsiebiorczosé wspolpraca

altruizm/ofiarnosé/wolontariat

wrazliwo$¢ wobec potrzeb oséb

umiejetnos$¢ wspolzycia w rodzinie,

zdrowie i zdrowy styl zycia

niepelnosprawnych grupie i spolecznosci
demokracja naréod ojczyzna rodzina
. prawda i . . .
wiara . /1 tolerancja obowigzkowos¢
prawdomownos¢
milo§é porozumienie sprawiedliwo$¢ szacunek
. . . atriotyzm i szacunek dla tradycji . e
kolezenstwo poszanowanie Srodowiska naturalnego p y yar praca i pracowitos¢
jezyka, kultury
. wrazliwo$¢ na piekno przyrod R . s
przyjazn pie¢ przyrocy uczeiwos¢ kultura osobista/ uprzejmos¢

ojczystej

TRESCI WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE (zatacznik) wyodrebnione przez nauczycieli z podstawy programowej do realizacji na
zajeciach edukacyjnych z poszczegodlnych przedmiotow, odnoszg si¢ do preferowanych w szkole czterech obszaréw wartosci wychowawczych:

Obszar I:

ZDROWIE - EDUKACJA ZDROWOTNA

Obszar II: RELACJE — KSZTALTOWANIE POSTAW SPOLECZNYCH
Obszar I1I: KULTURA — WARTOSCI, NORMY I WZORY ZACHOWAN
Obszar IV: BEZPIECZENSTWO — PROFILAKTYKA ZACHOWAN RYZYKOWNYCH
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V.SYLWETKA ABSOLWENTA

Nasz absolwent szkoly podstawowe;j:

. Potrafi wspotpracowacé w grupie.

. Zna i rozwija wlasne zainteresowania, zdolnos$ci, umiejetnosci i predyspozycje.

. Zna swoje mocne i stabe strony.

. Osiaga sukces dzicki wtasnej 1 systematycznej pracy, kreatywnosci i przedsigbiorczosci.
. Jest $wiadomy swoich praw i obowigzkow.

. Docenia warto$¢ wiedzy i samoksztatcenia.

N N LR W N =

. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych, unika zachowan ryzykownych i dokonuje trafnych wyboréw kierujac si¢ hierarchig
wartosci.

o0

. Jest odpowiedzialny w podejmowaniu i realizacji zadan dla wspolnego dobra w grupie, szkole, srodowisku lokalnym.
9. Przejawia postawy prospoteczne, prorodzinne, proekologiczne, obywatelskie 1 patriotyczne.
10. Prezentuje myslenie krytyczne 1 potrafi formutowaé oraz uzasadnia¢ swoje argumenty zachowujac szacunek wobec odmiennego zdania,
pogladu, stanowiska, opinii.
11. Ma poczucie godnosci wtasnej osoby 1 szacunek dla godnos$ci innych osob.

VI. ZADANIA 1 OBOWIAZKI PODMIOTOW w zakresie realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego

1. Wychowawca klasy:

1) koordynuje opracowanie i realizacj¢ zadan wychowawczo-profilaktycznych dla swojego zespotu klasowego na dany rok szkolny, we
wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami oraz rodzicami, uwzgledniajagc diagnoze potrzeb uczniéw 1 rodzicéw, rozpoznane
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2.

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

czynniki ryzyka i czynniki chronigce;

koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna wobec uczniow swojego zespolu klasowego, $cisle wspodtpracujac z innymi
nauczycielami, specjalistami, rodzicami, pielggniarka szkolng, poradniami, organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami

1 instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (w szczegdlnosci asystentami rodzinnymi, pracownikami socjalnymi

1 kuratorami sadowymi);

inicjuje dziatania integrujace zespot klasowy;

we wspotdziataniu z dyrektorem szkoty i specjalistami organizuje szkolenia, warsztaty, porady i konsultacje dla rodzicow;

sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, uwzgledniajac indywidualne potrzeby, potencjat i mozliwos$ci ucznidow oraz ich sytuacje
rodzinng i kontekst spoteczny;

angazuje si¢ w poznanie warunkow sytuacji bytowej i rodzinnej swoich wychowankow, stanu ich zdrowia, sposobu spedzania czasu
wolnego a w razie potrzeby bezzwlocznie podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z dyrektorem szkoly oraz instytucjami i podmiotami wymienionymi w pkt 2;

we wspotpracy z nauczycielami pracujacymi w klasie opracowuje tresci programu i planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz
realizuje je wspodlnie z nimi w toku pracy wychowawczo - profilaktycznej;

we wspolpracy z innymi nauczycielami i specjalistami, planuje i koordynuje realizacj¢ zadan wychowawczo-profilaktyczne dla swojej
klasy na dany rok szkolny uwzgledniajac specyfike rozpoznanych potrzeb swojego zespolu klasowego i zagrozenia rozwojowe
(czynniki ryzyka) oraz wolg rodzicow;

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow, ksztattuje umiejetnos$¢ shuchania innych i szanowania ich pogladow;

10) rozwigzuje konflikty w zespole ucznidw, pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
11) monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw zgodnie ze szkolng procedurs.

1)

2)

Nauczyciel:

wprowadza ucznidow w $wiat wartosci rzetelnie realizujac podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, szkolny zestaw programéw
nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow;

wspotpracuje z innymi nauczycielami, rodzicami, instytucjami i podmiotami w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
opracowaniu i ewaluacji jego zadan; bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw z poszanowaniem
ich praw;
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3) inicjuje sytuacje umozliwiajace uczniom odniesienie sukcesu i wzmacnianie ich poczucia wtasnej wartosci;

4) promuje aktywne formy spedzania czasu wolnego (oferta zajg¢ pozalekcyjnych, konkursow, zawodow, przegladow, imprez
1 uroczystosci szkolnych);

5) zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez wspoétdziatanie z rodzicami,
specjalistami, wychowawcg klasy i pielegniarkg szkolna;

6) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, okresla ich mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia;

7) wspolpracuje z wychowawcami klas, specjalistami, rodzicami ucznidéw oraz poradnia w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w zyciu szkoty;

8) podejmuje dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢
i poprawy ich funkcjonowania, w tym ze §rodowiskiem lokalnym,;

9) realizuje wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczace udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowania wymagan edukacyjnych, indywidualizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz udziela uczniom biezacej
pomocy w niezbednym zakresie, informujac o tym fakcie wychowawce klasy;

10) aktywnie uczestniczy w zapewnieniu uczniom 1 ich rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci wlasnych oraz szkoty;

11) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej terenem podczas wycieczek;

12) uczestniczy w doskonaleniu zawodowym rozwijajac swoje kompetencje wychowawcze oraz w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi 1 jego rodzicom;

13) rozwija kompetencje spoteczne ucznidow, w szczegolnosci umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole:

14) rozpoznaje 1 rozwijaja zdolno$ci, predyspozycje oraz zainteresowania uczniow, ich  dociekliwo$¢ poznawcza, kreatywnosé
1 przedsigbiorczosc¢;

15) wskazuje zyciowg uzyteczno$¢ zdobywanej wiedzy jako podstawy umiejgtnosci;

16) wspomaga rozwdj moralny uczniow i ich umiej¢tnosci dokonywania wlasciwych wyboréw oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

17) zapobiegaja zachowaniom ryzykownym uczniéw, przeciwdziataja uzaleznieniom, reaguja na wszelkie formy zagrozenia uczniéw
demoralizacja;

18) wspotpracuje z rodzicami ucznidéw w wszystkich sprawach zwigzanych z ich edukacja, wychowaniem 1 zapobieganiem zagrozeniom
r0ZWO0jOWym uczniow.
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3. Rodzice:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)
8)

9

dbaja o systematyczne realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko oraz bezzwlocznie powiadamiajg szkote o przyczynach
nieobecnosci dziecka w szkole 1 pisemne jg usprawiedliwiaja;

dbaja o zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka, wtasciwy ubidr, higiene, wyposazenie w podrgczniki, zeszyty 1 przybory szkolne;
powiadamiaja wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby, innych specjalistow, nauczycieli i pielegniarke szkolng
o trudno$ciach rozwojowych dziecka, w tym zdrowotnych, przyjmowanych lekach oraz ograniczeniach psychofizycznych mogacych
mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie w srodowisku szkolnym, a takze wspodlpracuja ze szkota w zapewnieniu dziecku zintegrowanej
pomocy w szkole oraz instytucjach pozaszkolnych;

wspoOtpracuja z wychowawca klasy, nauczycielami i1 specjalistami w zapewnieniu dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
w szczegolnosci realizujac zalecenia poradni, w tym specjalistycznych a takze wskazania nauczycieli 1 specjalistow;

wspolpracuja z kadra pedagogiczna we wszystkich sprawach zwigzanych z edukacja, wychowaniem uczniéw i zapobieganiem
Zagrozeniom rozwojowym;

uczestniczg w zyciu szkoty, wspotpracuja z wychowawca, nauczycielami przedmiotéw, specjalistami, dyrekcja i Radg Rodzicow,
w szczegllnosci w zakresie tworzenia klimatu wychowawczego klasy 1 szkoty (wycieczki, uroczystosci klasowe, zadania programu
wychowawczo-profilaktycznego);

uczestniczg w zebraniach szkolnych, klasowych, indywidualnych rozmowach, konsultacjach, warsztatach, spotkaniach profilaktycznych
1 grupach wsparcia dla rodzicoOw organizowanych w szkole;

uczestniczag w miar¢ swoich mozliwosci w uroczystosciach szkolnych na zaproszenie dzieci, wychowawcy, dyrektora szkoty lub
organizatora;
uczestniczg w diagnozowaniu czynnikow ryzyka i1 czynnikéw chronigcychs-sondazach dotyczacych sytuacji rodzinnej 1 bytowej ucznia

oraz opinii o dzialalnosci szkoty;

10) wspotpracujg ze szkota 1 z poradniami, w tym specjalistycznymi w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb oraz trudnosci rozwojowych

1 edukacyjnych dziecka, mozliwosci psychofizycznych oraz w zakresie realizacji zalecen wydanych przez te poradnie;

11) dbaja o wtasciwa forme spedzania czasu wolnego swoich dzieci.

4. Dyrektor szkoly:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9

zapewnia warunki do wtasciwej organizacji edukacji, wychowania, opieki 1 profilaktyki oraz bezpiecznego pobytu uczniow w szkole we
wspoOtpracy ze srodowiskiem lokalnym;

kontroluje wypetianie przez ucznidéw obowigzku szkolnego;

zapewnia warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej;

wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie opiniowania, planowania 1 wdrazania strategii rozwoju i1 dziatalno$ci szkoly, a takze
uchwalania programu wychowawczego profilaktycznego oraz programow naprawczych;

zapewnia uczniom warunki do rozwijania ich zdolno$ci i zainteresowan, w szczegolnos$ci przez organizacje zaj¢c¢ pozalekcyjnych;
zapewnia warunki do integracji spotecznej ucznidw niepetnosprawnych;

wspiera rozw¢j zawodowy nauczycieli w zakresie doskonalenia ich kompetencji wychowawczych;

dba o odpowiednig atmosferg pracy w szkole, a w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych podejmuje mediacje i interwencje;
podejmuje inicjatywy promujace szkote w srodowisku lokalnym;

10) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz doradztwo edukacyjne + zawodowe;

11) wystgpuje do za zgoda rodzicow do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy

specjalistycznej problemu ucznia;

12) wspiera dziatalno$¢ wolontarystyczng i samorzadowa uczniéw na terenie szkoty;
13) zasigga opinii Rady Rodzicow w sprawie organizacji pozarzadowych majacych wspiera¢ realizacj¢ zadah programu wychowawczo-

profilaktycznego na terenie szkoty;

14) wspodlpracuje z Radg Rodzicéw w uchwalaniu przez nig programu wychowawco profilaktycznego.

5. Uczniowie i Samorzad Uczniowski:

1) wspolorganizujg imprezy 1 akcje szkolne;
2) znaja normy zachowania obowigzujace cztonkow spotecznosci szkolnej i przestrzegaja je;

3) wywiazuja si¢ z obowigzkoéw ucznia;
4) osiagaja wyniki na miar¢ wtasnych mozliwosci,

5) akceptujg innych ucznidéw 1 szanujg ich prawa;
6) wspottworza spotecznos¢ szkolng 1 wykorzystujg swe prawo do samorzadnosci;
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7) kieruja swym rozwojem i stajg si¢ coraz bardziej samodzielni;

8) prowadza zdrowy tryb zycia;
9) dbaja o swoje srodowisko;
10) majg szacunek do kultury, jezyka i tradycji narodowe;.

6. Pedagog szkolny/ pedagog specjalny:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw;
diagnozuje sytuacje wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiegaja zaburzeniom zachowania oraz inicjuje rézne formy pomocy w Srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjuje i prowadzg dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

wspotpracuje z przedstawicielami instytucji pomocowych.

VII. CEREMONIAL SZKOLNY

1.

2.

Uroczystosci 1 wydarzenia zwigzane ze zwyczajami 1 obyczajami szkolnymi w naszej szkole sg wpisane w szkolny kalendarz statych
imprez i uroczystosci szkolnych. Buduja one klimat i tradycje naszej szkoty.

Ceremonial szkolny jest zwigzany z pocztem sztandarowym, ktory wnosi sztandar i eksponuje go podczas uroczystosci szkolnych.

3. Uroczystosci patriotyczne:

1) Swigto Niepodlegtosci,
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2) Swiqto Flagi,
3) Swieto Konstytucji 3 Maja,
4) Swieto Szkoty -18 stycznia — Swigto Patrona szkoty .

4. Uroczystosci ogolnoszkolne:
1) Inauguracja roku szkolnego odrgbnie dla poszczegolnych etapéw edukacyjnych,
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
3) Zakonczenie roku szkolnego odrebnie dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych,
4) Dzien Edukacji Narodowe;j,
5) Jasetka z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

5. Imprezy i spotkania o charakterze wspdlnotowym:
1) Dzien zyczliwo$ci
2) ,,Zaswie¢ si¢ na niebiesko” - Dzien dla Autyzmu
3) Dobra Noc w szkole
4) Walentynki
5) Dzien Samorzadnosci
6) Andrzejki
7) Mikotajki
8) Dzien Babci, Dzien Dziadka
9) Dzien Matki
10) Dzien Kobiet, Dzien Chlopaka
11) akcje w ramach Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy
12) imprezy rekreacyjno-sportowe — ,,Wyginam $miato ciato”, Dzief Sportu, Rodzinny Turniej sportowy,

6. Wychowanie patriotyczne odgrywa szczegolnie istotne znaczenie w ksztaltowaniu poszanowania dla symboli narodowych — godta,
barw narodowych Rzeczypospolitej Polskiej 1 hymnu panstwowego. Hymn panstwowy $piewany jest przez ucznidw na uroczystosciach
szkolnych 1 patriotycznych. Godto panstwowe jest umieszczane w salach lekcyjnych 1 w innych reprezentacyjnych pomieszczeniach
szkoty.

7. Symbole szkolne to: sztandar i hymn szkoty. Symbole te stanowia trwale elementy wigzace uczniow ze szkolq.
8. Kalendarz zadan, imprez i uroczystosci jest uzgadniany z Rada Rodzicéw jako plan pracy szkoty, omawiany podczas zebran

z rodzicami 1 publikowany na stronie www naszej szkoty.

17



9. Podczas uroczystosci ogolnoszkolnych ucznidow obowigzuje od$wietny strdj galowy. Dni, w  ktorych od ucznia wymagany jest
w Szkole od$wietny strdj galowy oglasza Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego. Ponadto wychowawcy klas przypominaja o nim
uczniom i rodzicom przed organizacjg uroczystosci.

VIII. PROCEDURY postepowania wobec uczniow w sytuacjach kryzysowych

1. Postgpowanie w sytuacjach kryzysowych z udzialem ucznia, powinno by¢ prowadzone w mozliwie najszybszym czasie i przy
zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo do pelnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkote dziataniach ich dotyczacych.

Osoba odpowiedzialng na terenie szkoty za respektowanie praw ucznia jest dyrektor szkoty.

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw ucznia jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego oraz pedagog szkolny.

A

Wobec ucznidow, ktorych zachowanie wykracza poza normy spoteczne stosowane s3 konsekwencje okreslone w Statucie i Regulaminie
Ucznia, w rozdziale - Prawa i Obowigzki Ucznia.

6. Procedury stanowig element strategii oddzialywan szkoty w sferze profilaktyki selektywnej oraz wskazujacej i dotycza:
1) kontroli realizacji obowigzku szkolnego,
2) postgpowania nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty oraz wspotpracy z policja w sytuacjach zagrozenia ucznidw
przestepczoscia 1 demoralizacjg w przypadkach, gdy:
a) nauczyciel lub inny pracownik szkoty podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych;

b) nauczyciel lub inny pracownik szkoty znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk;
c¢) nauczyciel lub inny pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca narkotyk;
d) postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa;
e) postepowania nauczyciela lub innego pracownika szkoty wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego,

3) przypadkow stwierdzenia przejawOw przemocy i agresji wrod uczniow:
a) postepowanie wobec sprawcy przemocys;
b) postepowanie wobec ofiary przemocy;
¢) procedura postepowania wobec sprawcy/ofiary cyberprzemocy;

4) postgpowania w sytuacjach konfliktowych

5) postgpowania w przypadku zakldcenia przez ucznia toku lekc;ji

18



6) postepowania i interwencji w sprawie podejrzenia o wagary

7) postgpowania w przypadku uzyskania informacji o demoralizacji ucznia

8) procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty

9) postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowe;j

10) procedura postgpowania w przypadku ucznia, ktoéry dokonal samookaleczenia, przejawia autoagresj¢, podjal probe samobdjcza poza
terenem szkoty

11) procedura postgpowania w przypadku ucznia, ktéry dokonat samookaleczenia, przejawia autoagresje¢, podjat probe samobdjcza na
terenie szkoty.

IX. FORMY i METODY REALIZACJI PROGRAMU

1. Zadania PWP realizowane beda w formach pracy indywidualnej, grupowej, zespotowej zadaniowej oraz zbiorowe;.

2. Gtownymi metodami realizacji PWP beda:
1) z uczniami: gry i ¢wiczenia, trening umiejetnosci, ekspresja plastyczna, warsztaty, happening, turnieje, debaty, konkursy, wycieczki,

pokazy, rozmowy indywidualne, konsultacje, porady, akcje czytelnicze, plakatowe, miniwyktad, burza mozgow i dyskusje na forum
grupy, filmy profilaktyczne, dramy i scenki dramowe;

2) zrodzicami: grupy wsparcia, konsultacje, porady, rozmowy, warsztaty, turniej sportowy, debaty, miniwyktad, dyskusje;
3) znauczycielami: grupy wsparcia, konsultacje, porady, rozmowy, dyskusje, warsztaty.

3. Oddzialtywania wychowawczo - profilaktyczne prowadzone bedg w ramach:

zaje¢ z wychowawca,

zaje¢ warsztatowych dla uczniow, nauczycieli, rodzicow,

zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ pozalekcyjnych,

zajec¢ specjalistycznych (zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne) i rewalidacji indywidualnej,
mediacji grupowych i indywidualnych,

porad, konsultacji, dla uczniéw, rodzicoéw, nauczycieli,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi podczas biezacej pracy z uczniem,
konkursow,

udzialu w uroczystosciach szkolnych, apelach, imprezach kulturalnych integracyjnych i rekreacyjnych, rekolekcjach, przedstawieniach
teatralnych,
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* rajdow i wycieczek szkolnych,

= zawodow sportowych,

= projektow edukacyjnych,

= apeli wychowawczych,

» przedsiewzi¢¢ Samorzadu Uczniowskiego i ,,Iskierek Radosci”,

= zaje¢ dla ucznidw zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

= przedsigwzie¢ na rzecz integracji spotecznej uczniow z niepetnosprawnoscig oraz wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,

=  wystaw tematycznych dla uczniéw i rodzicoéw,

= zespolow oddzialowych dla nauczyciel,

= spotkan profilaktycznych i prewencyjnych z kuratorami sgdowymi, funkcjonariuszami Policji, przedstawicielami Strazy Miejskiej,
= Kkonsultacji z psychologami, pedagogami, doradcami zawodowymi, przedstawicielami stuzby zdrowia, w ramach konsultacji, porad,
doradztwa, warsztatow, spotkan profilaktycznych,

szkolnej interwencji profilaktycznej,

spotkan z rodzicami podczas konsultacji, grup wsparcia oraz w kontaktach indywidualnych,

szkolen, porad i konsultacji dla kadry pedagogicznej,

wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi realizacje zadan statutowych szkoty oraz z organizacjami pozarzagdowymi.

. EWALUACJA PWP i DIAGNOZA - zalozenia

Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest dokumentem otwartym, moze ulega¢ zmianom wraz ze zmieniajaca si¢ rzeczywistoscig
wychowawczg szkoty, zgodnie z zalozeniem wym. w pkt 1.4., takze w trakcie roku szkolnego.

Analiza jego skutecznos$ci bedzie polega¢ na biezagcym monitorowaniu jego realizacji przez dyrektora w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz corocznie dokonywanej ewaluacji.

Okresowych podsumowan efektywnosci dziatan wychowawczo-profilaktycznych, za I i II pétrocze roku szkolnego, dokonuja:

1) wychowawca - w obrebie zespotu klasowego;

2) nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ zadan wychowawczo-profilaktycznych - w odniesieniu do harmonogramu na dany rok
szkolny;

3) koordynator (koordynatorzy) PWP - w stosunku do wszystkich wyzej wymienionych podsumowan sporzadzonych przez
wychowawcow 1 nauczycieli oraz zatozen i zadan priorytetowych w PWP.

Ewaluacja bedzie obejmowac:
1) cele — czy zostaly osiagnigte w zamierzonym czasie i przy wykorzystaniu zaplanowanych sposobow;
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2) wyniki — jakie sg efekty czyli korzysci dla adresatow zrealizowanych dziatan; czy ulegajg ostabieniu czynniki ryzyka zagrazajgce
prawidlowemu rozwojowi uczniéw i czy wzmacniane sg czynniki wspierajace ten rozwoj; w jakim stopniu podejmowane dzialania
wplywaja na ksztattowanie pozytywnych postaw u uczniéw;

3) proces — czy sposob realizacji sprzyjal skutecznosci (analiza - ktore dziatania umozliwity a ktore utrudnily osiggniecie celow i
wynikow).

5. Ewaluacji dokonywa¢ beda osoby wymienione w zadaniach wychowawczo profilaktycznych, wychowawcy klas w odniesieniu do planow
wychowawczo profilaktycznych opracowanych dla swoich zespotéw klasowych oraz zespoty zadaniowe (cztonkowie zespotow ds.:
SPWP, Promocji Zdrowia, ewaluacji wewnetrznej, powotywane doraznie wg biezacych potrzeb).

6. Wyniki ewaluacji sg jawne i prezentowane w postaci raportu. Z jego skrocong wersjg dyrektor lub upowazniony przez niego koordynator
zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow.

7. Ewaluacja PWP oraz diagnoza czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych bedzie dokonywana w kazdym roku szkolnym na podstawie:

1) analizy dokumentacji (gl.: dzienniki lekcyjne - informacje o zachowaniu, frekwencji uczniéw, kontaktach z rodzicami, oceny;
kontrakty z uczniami i rodzicami, sprawozdania wychowawcoéw klas i pozostaltych n-li z realizacji zadan PWP, opieki nad SU,
informacje i opinii 0 uczniach, pisma do i od rodzicéw, do MOPR, Sadu Wydziat Rodzinny i Nieletnich);

2) obserwacji zachowan uczniow;

3) rozmoéw i wywiadow przeprowadzanych w szczegdlnosci z pracownikami szkoty, uczniami, rodzicami i prawnymi opiekunami,
Kuratorami sgdowymi, pracownikami MOPR-u (Zespot Interwencji Kryzysowej, koordynatorzy pieczy zastgpczej, grup roboczych ds.
Niebieskiej Karty, asystenci rodzinni), Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, $wietlic $rodowiskowych, funkcjonariuszami
Komisariatu Policji Torun-Rubinkowo (dzielnicowymi, pracownikami Wydziatu Prewencji Kryminalnej Nieletnich);

4) wnioskéw wychowawczych zespotow oddziatowych i specjalistow z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ocena jej
efektywnosci;

5) sondazy diagnostycznych przeprowadzanych wérdd uczniow, rodzicéw, nauczycieli;

6) oceny sytuacji wychowawczej oraz sytuacji rodzinnej uczniow;

7) testow socjometrycznych wérdd uczniow;

8) oceny efektywnosci porad i konsultacji udzielonych rodzicom, uczniom i nauczycielom;

9) pytan ewaluacyjnych wsrdd ucznidow po zajeciach;

10) innych technik i metod wymienionych w zadaniach wychowawczo- profilaktycznych;

11) raportow z ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w danym roku szkolnym.

8. Na podstawie diagnozy ustalane beda obszary zagrozen zwiazane z:
1) sytuacja rodzinna,
2) sytuacja szkolna,

21



3) uwarunkowaniami osobowos$ciowymi,
4) grupa réwiesnicza.

9. Realizacja zadan PWP bedzie rejestrowana i monitorowana w sposob biezacy, przy czym wychowawcy oraz pedagodzy szkolni beda

Scistej wspotpracy w szczegdlnosci realizowac nastepujace zadania:

Wychowawca

Pedagog szkolny, pedagog specjalny

1. Okre$la zachowania ryzykowne, specyficzne dla klasy i
poszczegbdlnych ucznidw, okresla sytuacje wychowawcza w klasie.

1.Rejestruje sygnaty wychowawcow, nauczycieli i rodzicow dotyczace
zachowan ryzykownych.

2. Diagnozuje specjalne potrzeby profilaktyczne uczniow.

2. Wspomaga wychowawcow w diagnozowaniu uczniéw o specjalnych
potrzebach profilaktycznych (wizyty domowe, spotkania indywidualne z
uczniem i rodzicem, asystentem rodzinnym, kuratorem, konsultacje ze
specjalistami w sprawie ucznia).

3.Diagnozuje  czynniki  wplywajace na  dysfunkcjonalne 3.Diagnozuje = wplyw zachowan ryzykownych na poczucie
zachowania. bezpieczenstwa uczniow w szkole.

4. Prowadzi rejestr wszelkich dzialan, gromadzi informacje o problemachl 4. Koordynuje z wychowawca klasy pomoc dla uczniow
klasowych, rozmowach z uczniami, rodzicami, konsultacjach 7 wymagajacych wczesnej interwencji profilaktycznej. Podejmuje

pedagogiem, in. specjalistami i n-lami, przeprowadzonych zajeciach
wychowawczo-profilakt., sytuacjach kryzysowych.

dziatania zwigzane z profilaktyka selektywna.

5. Ujmuje realizacj¢ dzialan wychowawczo -  profilaktycznych w

5. Wspolpracuje z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢

okresowych  sprawozdaniach  oraz uczestniczy @w  ewaluacji | profilaktyka i terapig.
podejmowanych oddzialtywan.
6. Opracowuje sprawozdanie z realizacji zadan wychowawczo- | 6. Wspotpracuje z dyrektorem SP nr 31, czlonkami zespotow ds.

profilaktycznych w terminach i formach zgodnych z zarzadzeniami i
komunikatami dyrektora SP nr 31, w tym na potrzeby instytucji
pozaszkolnych.

Promocji Zdrowia, PWP oraz instytucjami pozaszkolnymi w
sporzadzaniu  statystycznych  opracowan z  dziatalnosci
wychowawczo- profilaktycznej szkoty.
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Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zostal przedstawiony i zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicéw dnia 26.09.2023r.

Zatwierdzony do realizacji przez Rade Pedagogiczng dnia 27.09.2023r.
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